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經濟部智慧財產局性別平等工作小組 108年度第 1次會議紀錄 

壹、時間：108年 4月 9日（星期二）上午 9時 30分 

貳、主持人：廖召集人承威                          紀錄：何瑟勤                                                

叁、地點：本局 19樓簡報室 

肆、出席人員：如後附出(列)席人員簽名單 

伍、主持人致詞：(略)                               

陸、報告事項 

案由一：經濟部性別平等推動計畫（108至 111年）案。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、有關〔於各項(廠商等)說明會、專題演講或活動，發送性別平等文宣資

料〕KPI(關鍵績效指標)目標值之達成情形，請預為準備佐證資料(例如

：簽名資料、講義或教材之夾頁等)，以備相關考核查驗。【請國企組

、商標權組、著作權組、資料服務組、法務室辦理(自行列管)】 

三、「台北國際發明暨技術交易展」業更名為「台灣創新技術博覽會」，請

於本部修正本推動計畫內容時配合更正。【請人事室辦理(自行列管)】 

案由二：行政院性別平等處「精進公私部門決策參與性別比例」會議決議配合辦

理事項。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、有關本局甄審、進修甄審暨考績委員會部分，未來請各單位配合票選委

員之性別比例調節，以維持 40%以上之性別比例目標。【請人事室辦理(

自行列管)】 

三、其他臨時性或 1次性任務編組(如採購評選小組)，請儘量注意參與者之

性別衡平性。【請各單位辦理(自行列管)】 
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案由三：行政院性別平等處辦理各部會性別平等推動計畫（108 至 111 年）辦理情

形追蹤事宜一案。 

決  定：洽悉。 

柒、討論事項 

案 由：經濟部 108年性別平等業務考核指標填報作業【自評檢視情形】。 

【張委員懿云回應意見紀要】 

(一)有關專利新申請案之本國自然人申請人女性提出比率遠較男生為低

部分，檢討文字「將持續宣導與訓練增進女性參與專利業務之能力」

並未說明如何宣導與訓練(會議資料第 20 頁)，建議修正為「具體而

能做到」之文字表達，例如：「本局已注意到該性別落差的問題，將

為女性發明人或女性專利師辦理說明會，針對女性在專利領域或職場

遇到的困難或性別問題給予協助」。 

(二)在分析女性專利師占比率部分，不宜只以占比率較低之日本為比較對

象(會議資料第 21 頁)，也應該跟其他專利大國比較，例如：中國、

、美洲或歐洲國家等，才能真正表達我國女性專利師占比率的意義。 

(三) 107 年新增「106 年度智慧財產人員能力認證考試分析」(會議資料

第 28頁)，標題看不出是考核標準所稱之「性別分析報告」，若該分

析內容含有性別統計及分析，標題宜配合修正。 

決 議： 

一、有關文字說明請參考委員意見配合修正。【請國企組、資服組洽各填報單

位辦理(自行列管)】 

二、有關為鼓勵女性參與專利辦理說明會部分，可搭配專利師公會的宣導活

動進行，例如：以女性文創或商品設計者的專利為題，細節再與專利師

公會協商。【請專利一組辦理(自行列管)】 

三、有關分析女性專利師占比率部分，內容暫可不改，但請參考委員意見，

掌握其他國家數據，以應未來填報或相關業務之運用。【請專利一組辦

理(自行列管)】 

捌、臨時動議 
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案 由：針對自製性別平等宣導文宣部分(會議資料第 13頁)，建議本局今年可以

嘗試以結合鼓勵女性發明人申請專利的主題，自製符合性別平等意識的

文宣，提供各單位於各項業務宣導或說明會之講義或教材夾頁使用，進

而提升宣導院層級議題-增加女性發明人申請專利的效益。(李副召集人

淑美提案) 

主席裁示：本項建議非常好，結合專利業務的客製化性平文宣，不僅達到「自製

」的評核標準，而且可以有多重宣導效益。文宣設計請專利一組協助

辦理，相關性平宣導用詞，請參考行政院性平處的宣導單張。【請專

利一組辦理，本小組列管】 

玖、散會：上午 11時 
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