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經濟部智慧財產局性別平等工作小組 111年度第 2次會議紀錄 

壹、時間：111 年 12 月 8 日（星期四）下午 2 時整 

貳、主持人：廖召集人承威                          紀錄：何瑟勤                                                

叁、地點：本局 19 樓簡報室 

肆、出席人員：如後附出(列)席人員簽名單 

伍、主持人致詞：(略) 

陸、報告事項 

案由一：填報「112年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫評

審項目衡量標準經濟部自我檢核表」案。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、請配合本部作業期程辦理書面資料更新及實地考核。【請各單位配

合辦理】 

案由二：本局列席行政院性別平等會「國際及公共參與組」第 27 次會議案。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、請人事室留意本局出席報告時間(註：暫訂 113 年 8 月)，提醒國企

組配合準備報告資料。【請人事室、國企組辦理】 

案由三：「經濟部性別平等推動計畫（111至 114年）」本局 111年 1至 11月

辦理情形。 

決  定： 

一、洽悉。 
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二、請配合本部作業期程更新年度執行成果之填報資料。【請各單位配

合辦理】 

案由四：本局 112年度性別預算編列暨 111年度性別預算執行情形。 

決  定：洽悉。 

案由五：經驗分享~「取得專利師資格」性別統計分析。 

決  定：有關專利師性別比例呈現「性別傾斜」情形，請從「統計解讀」及

「改善作為」2 個面向調整： 

一、「統計解讀」方面：「性別傾斜」部分，可從比例逐漸縮小差距情

形，正面強調已有逐年改善趨勢，避免將統計結果直接對應男女選

讀學科比例之刻板現象。【請專利一組辦理】 

二、「改善作為」方面：可利用相關對外業務場合(例如：TIE 論壇、發

明競賽、國發獎等)，邀請女性專利師辦理經驗分享，了解她們的想

法或需求、建議，展現本局對於專利師性別友善的主動性和積極性

。【請國企組、專利一組辦理】 

柒、臨時動議：(無) 

捌、散會：下午 2 時 40 分 
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