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2 案情說明 
 受害企業背景 

大光公司為一專業光學鏡頭設計及製造商，為全

球精密光學塑膠鏡頭第一大廠，高階手機鏡頭市

佔率第一，主要產品為手機鏡頭、平板電腦鏡頭、

筆記型電腦鏡頭。 

 大光公司發現其多項自動化生產設計研發成果，

遭小光公司申請獲准數個專利。經比對該等專利

之附圖與大光公司自動化生產設備圖幾乎完全相

同，且該等專利之發明人為大光公司前員工及小

光公司總經理。 



3 案情說明 
 經追查大光公司前員工離職前，將大量含有原告公

司營業秘密、機密技術、著作權等智慧財產之文件、

圖樣、技術內容大量下載複制，並攜往小光公司使

用，並向當時尚未離職之員工，取得相關營業秘密，

使得小光公司能在短時間完成自動化生產。 

 大光公司為保護其多年心血，遂向法院聲請定暫時

狀態處分獲准，另依營業秘密法第11條第1項、著

作權法第84條請求「排除侵害」；其次，為取回其

權利，向法院提起「確認專利申請權、專利歸屬」

訴訟，並向小光公司請求損害賠償。 



4 案情說明 

 法院判決： 

 小光公司及被告前員工等不得自行或委託第三人

取得、使用、洩漏、修改、改良原告營業秘密 

 確認小光公司以大光公司營業秘密所申請新型專

利之專利申請權及專利權，均為大光公司所有 

 被告應連帶給付原告新臺幣15億2247萬639元 

 



5 

法院之重要見解摘錄 

 大光公司資訊屬營業秘密之理由 

 秘密性判斷： 

1.雖為已知之取送方法，但該方法用於特定元件非該產業者所容易知悉者，

即符合秘密性。 

2.特定材料雖係原告向第三人購買，但選用該特定材料用於製程，非該領

域製程人員所人員所知悉，故符合秘密性。 

 經濟性判斷：係爭技術為光學鏡頭自動化生產製程技術並經實際運用於

生產線上，具有一定之經濟價值。 
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法院之重要見解摘錄 

 合理保密措施判斷： 

1.聘僱合約中，原告將其所有機密技術資訊(含係爭營業秘密在內)具體項

目列於合約視為秘密，並藉此保護該等機密技術之秘密性，具主觀上

保護認知且傳達於員工。 

2.原告公司確有門禁管制、禁止攜帶隨身碟、隨身硬碟、個人電腦、照

相機進入公司，且原告內部網路資料有設定開放權限，有權限者始可

開啟所屬部門資料夾等。 

3.公司頒訂之工作規則、內部電子郵件公告中亦一再宣示其保護智慧財

產權及營業秘密之管制措施，並要求員工應切實遵循。 
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法院之重要見解摘錄 
 小光公司有竊取或使用大光公司營業秘密之事實 

 竊取行為： 

1.研發過程應有不斷改良之產品歷程，小光公司提供之證據，無產品歷程且

產品初稿即成品，該成品與大光公司產品相同。 

2.由大光公司攜至小光公司之研發檔案，已全部改為小光公司產品名稱檔案 

3.小光公司配發之電腦存有大量大光公司之檔案。 

 使用行為： 

1.係爭營業秘密已使用於小光公司新開發之機台。 

2.研發過程開啟、檢視、討論甚至修改大光公司之營業秘密。 



8 

法院之重要見解摘錄 
 損害賠償之計算基礎 

 以技術價值為請求基礎：法院認為無合理說明，未採認。 

 以小光公司年報之營業收入淨額為求償基礎：法院認為小光公司僅部分機臺係使用

大光公司營業秘密，未採納。 

 以小光公司與同業年度財報比對為求償基礎：大光公司無法證明其與係爭營業秘密

有關，未採納。 

 以研發費用為請求基礎：法院認為會計師提出之報告、相關費用之規屬、以及係爭

營業秘密佔總研發費用比例等符合論理法則，支持以研發費用為請求基礎。 

 以潛在損害為求基礎：法院認為會`計師以假設推估潛在損害，仍有疑義，未採納。 

 



分析本案之洩密管道 

 洩密管道一：員工離職前，大量下載公司營業秘密攜出 

 觀察1：員工可攜帶隨身儲存裝置進公司 

 觀察2：未經公司認可之儲存裝置可連接公司電腦 

 觀察3：員工之職務權限不足，但可接觸取得大量營業秘密 

 洩密管道二：在職員工提供營業秘密予離職員工 

 

 
9 



分析本案之洩密管道 

 洩密管道三：營業秘密所有人看到已公開之專利，驚覺營業秘密被竊。 

 觀察：營業秘密被侵害一段時日才發現，無預警機制，會造成更

大損害，使競爭對手可了解如何導入生產線。 

 洩密管道四：合理保密措施程度不足，只有保密契約，無法達預防侵

害之效果。 
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建議應加強之措施 

1.在職間，應不斷宣導公司保密政策，警惕員工。 

2.離職時，要求員工銷燬持有之營業秘密。 

3.離職前，應稽核該員工離職前營業秘密資料之使用情形。 

4.未經認可之儲存裝置應禁止攜入公司與使用，且應有查核過濾機 制。 

5.對於大量下載或列印營業秘密資料之情形，應有預警系統。 

6.營業秘密應按重要性分類，不同職位僅能知悉對應之營業秘密， 嚴守Need to 

Know原則 
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