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113年智慧財產專業人員培訓計畫性別統計分析 

一、 前言 

「智慧財產專業人員培訓計畫」致力於推動智慧財產培訓教育，以養

成產業發展所需智慧財產專業人才為目標，同時秉持「智慧財產專業人員

培訓計畫」秉持著聯合國「2030永續發展目標」（Sustainable Development 

Goals, SDGs）SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，

及提倡終身學習及 SDG 5 性別平權：實現性別平等，並賦予婦女權力等二

大目標，以培育跨領域智財人力、提升學員勞動價值為目的，以開放性別

自由參與、教育平權為原則，持續推動各項人才培訓課程。 

二、 智慧財產專業人員培訓計畫之性別統計分析 

依培訓課程別進行統計，學員性別資料如下(如表1)： 

(一) 「能力認證基礎課程」共開辦21班，培訓人數計619人，其中女性345

人，占55.74%；男性269人，占43.46%，其他性別5人，占0.81%。 

(二) 「不同產業及技術領域深耕課程」共開辦2班，培訓人數計111人，其

中女性77人，占69.37%；男性34人，占30.63%。 

(三) 彙整113年培訓課程總計730人，其中女性422人，占57.81%，男性303

人，占41.51%；其他性別5人，占0.68%。與前一年度相較，男性學員

比例略減0.04%，但女性學員仍超過半數。 
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表1、113年度智慧財產專業人員培訓課程男女學員比例 

單位：人次、% 

性別 
總計 能力認證基礎課程 

不同產業及技術 
領域深耕課程 

 

人次 % 人次 % 人次 %  

 班次 23 21 2  

男 303 41.51% 269 43.46% 34 30.63%  

女 422 57.81% 345 55.74% 77 69.37%  

其他 5 0.68% 5 0.81% 0 0.00%  

合計人次 730 100.00% 619 100.00% 111 100.00%  

          資料來源：經濟部智慧財產局 

三、 智慧財產專業人員培訓計畫之地區及性別統計人數 

         依地區別進行統計，學員性別資料如下(如表2)： 

承上，113年智慧財產專業人員培訓課程男女比例為41.51%與

57.81%，接近4:6。從地區分布來看，北部地區及中部地區男女比都接

近4:6；惟南部地區接近5:5，是否與113年度培訓課程於南部地區和成

功大學及高雄大學合作開班有關，將持續進行觀察及了解。另針對北

部學員占多數(77.12%)部分，為顧及時間上或地域上無法配合之學員，

113年度已針對實體班報名較多之7個班別，開設線上非同步課程，亦

有119人次參訓。  
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表2、113年度智慧財產專業人員培訓課程學員所在地區性別人數 

單位：人次、

% 

性別 

地區  

北部地區 中部地區 南部地區 
東部與金

馬地區 
香港 

 

 
男 228 30 45 0 0  

女 330 49 41 1 1  

其他 5 0 0 0 0  

合計 563 79 86 1 1  

   資料來源：經濟部智慧財產局 

四、 結論 

就近五年(109-113年)參與課程學員男女比例來看，男女比平均約計4:6，

分析其原因，以113年度課程而言，大多數與商標申請審查實務(12門)相關

且多為法制類課程，另為使本計畫課程範疇更為擴大，除原本提供以專利研

發部門為主之專業訓練外，也增加管理類課程，為智慧財產行政管理部門的

女性專業人員，擴展更多的培訓機會與量能。 

另就學員所屬服務單位及所擔任職務進行分析，多數係以專利、商標事

務所(38%)居多且以智權相關部門(42%)及法務部門(25%)為主，而學員的參

與動機主要為「增加智財新知」(80%)，足以顯見學員對自我進修及終身教

育的重視，本計畫所提供之智財培訓課程已達成 SDGs 優質教育的目標。  

自今(113)年起，新增開辦「娛樂產業法律與智慧財產班」課程，持續

以開放性別自由參與、教育平權為原則進行課程設計，本計畫將持續讓兩性

有更多的機會參與智慧財產培訓，使其發揮其專業能力，培育跨領域智財人

力、提升學員專業價值。 


