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本局性別平等工作小組 114年度第 1次委員會會議資料 

時間：114 年 5 月 27 日（星期二）下午 2 時 

地點：19 樓簡報室 

主席：張召集人玉英 

壹、 報告事項 

案由一：本部113年度性別平等推動計畫成果報告。 

（報告單位：國法室） 

說  明： 

一、 本部 113 年性平成果報告中，院層級議題及部會層級議

題與本局相關議題皆達成目標。 

二、 前揭報告中，與本局相關重點成果摘陳如下： 

(一) 性別議題年度成果 

1. 院層級議題：【性別議題 3：消除性別刻板印象、

偏見與歧視】 

本局於臉書張貼具性別平等觀點之貼文共 4 則。 

2. 部會層級議題 

(1) 【性別議題1：增進女性培力突破職場性別隔離】 

本局公務人員於當年度參加性別平等相關訓

練課程達 2 小時以上之比例為 94.9%。 

(2) 【性別議題2：提升女性創（就）業機會與能力】 

本局辦理 113 年「專利法令說明會」，女性參

與比例為 40.52%。 

(二) 其他年度重要成果—【八、其他性別平等推動事項】，

本局參與 APEC 智慧財產權專家小組(APEC/IPEG)
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第 58、59 屆會議。 

三、 未來將依本部作業期程填報執行成果，屆時請各相關單

位配合更新資料。 

決  定：  

案由二：國參組分享簡報參考方向（報告單位：國法室） 

說  明： 

一、 性平處國參組第 32 次委員會議於 114 年 3 月 23 日召

開，會中林委員映均建議各部會分享簡報架構應包括 5

個面向，請各單位納入參考： 

(一) 參加之組別對性平關注之議題內容。 

(二) 我國參加之方式，如自行提案、參加其他機關辦理

之會議、推薦女性講者等。 

(三) 會議討論議題，如數位性別暴力。 

(四) 心得建議。 

(五) 該組當年度重點工作規劃。 

二、 行政院性別平等處提供之參考簡報詳附件 1。 

三、 本局後續若於行政院性別平等處國參組等場合進行

簡報時，請參考上述建議面向，提前規劃可能參與議題

及資料蒐整方向。 

決  定： 
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貳、 討論事項 

案由一：行政院性別平等處就本部113年度性別平等推動計畫成

果報告所提意見。（報告單位：國法室） 

說  明： 

一、 行政院性別平等處於檢視本部 113 年度性別平等推動

計畫成果報告後，針對本部成果報告提出意見，其中與

本局相關之建議如下： 

「經濟部智財局辦理智財活動十分多元，匯集智慧財產

權相關研討會、座談會、發表會、說明會及專題演講等。

建議統計各式活動性別參與比例，分析女性參與類別傾

向、女性表現傑出領域等資訊，引領女性培力及提升女

性進入智財專業領域。」（詳附件 2） 

二、  案業請本局各業務單位針對前揭建議擬具回應

說明如下：  

「本局辦理多元智財活動，部分活動已進行性別統計分

析；未來將依活動性質，參採行政院性平處之建議，持

續統計性別參與比例。」 

三、 本室前於 114 年 4 月 2 日調查 113 年度本局各單位於智

慧財產活動通報名系統開放報名之活動情形，俾利瞭解

相關活動是否已納入性別統計機制。 

四、 經查報名系統所列活動大部分皆已設性別選項，尚未設

置者可研議於未來年度辦理活動時納入性別統計項目

之可行性，以利逐步強化本局性別平等推動資料之完整

性與成效，提請討論。 

決  議： 



 

4 

 

 

案由二：「性別平等推動計畫（115-118年）」本局分工事項。 

（報告單位：國法室） 

說  明： 

一、 行政院為銜接 111 至 114 年性別平等推動計畫期程，已

研擬 115 至 118 年推動重點及策略草案，並請各部會據

以編擬性平推動計畫。本部依據行政院分工，分辦本局

三項院層級議題相關策略如下： 

(一) 優先推展雇主及主管性別意識培力，消除職場性

別歧視。 

(二) 營造公部門及帶動私部門建立性別平等友善職場

環境。 

(三) 破除水平及垂直職業性別隔離。 

二、 依據行政院提供之關鍵績效指標與建議具體作法，本局

需研擬 115 至 118 年可執行之具體項目與績效指標。 

三、 本室前於 114 年 5 月 15 日請各組室提供本局業務範圍

內可配合之性平推動項目與績效指標，以強化本局性別

平等推動工作之完整性及可行性，相關資料業彙整如附

件 3，爰提請本次會議討論確認，俾利後續提報本部彙辦。 

決  議： 

參、 臨時動議 

肆、 散會 
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性別平等重要議題(院層級議題)(115-118 年)」(草案)（經濟部部分） 

目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

一、 建 立 性

別 友 善

職場 

二、 提 升 女

性 勞 動

參 與 及

經濟力 

三、 促 進 薪

資 待 遇

之 性 別

平等 

一、 提升女性勞動

力參與率 

(一) 整體女性勞動

力參與率：每

年增加 0.2 百

分點。1
 

(二) 30-39 歲女性

勞動力參與率

：30-34 歲每

年增加 0.2 百

分點， 35-39

歲 每 年 增

加 1.5 百 分

點。2
 

一、優先推展雇

主及主管 5

性 別 意 識

培力，消除

職 場 性 別

歧視 

一、 強化與所管行

業或產業公協

會、工會合作辦

理性別平等課

程，公私協力推

展性別意識培力。 

二、 針對具影響力

之特定族群如

：雇主、董/理/

監事、部門主管

等，辦理性別意

識培力及宣導

課程；課程主題

如：營造性別友

 115 年： 

116 年： 

117 年： 

118 年： 

 

經濟部（商業

署、產發署、

中企署、貿易

署、水利署、

能源署、標準

局、智慧局、

園管局、地礦

中心） 

                                                
1 女性勞動力參與率近 5年(109-113年)平均增加 0.11百分點。 
2 30-34歲女性勞動力參與率近 5年(109-113年)平均增加 0.09百分點，35-39歲女性勞動力參與率近 5年(109-113年)平均增加 1.21百分點。 
5 推展私部門性別意識培力為本期議題新增重點，考量私部門範圍龐大（包括企業、合作社、民間組織等），其中受雇於企業之人數最多，雇主及主管對職場性

別友善程度影響力最大，爰本期規劃先以企業雇主及主管為優先推動範圍，並擇定主管企業規模較多之部會主責推動本項策略；惟推展雇主性別意識培力不限

〈附件 3〉 
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

(三) 55-64 歲女性

勞動力參與率

： 55-59 歲

及 60-64 歲每

年增加 1.5 百

分點。3
 

二、 縮小性別薪資

差距，每年縮

小 0.2 百 分

點。4
 

 

善職場、工作生

活平衡、男性共

同參與育兒照

顧、多元共融、

不歧視及無意

識偏見等。 

三、 建置及提供辦

理性別平等課

程資源如：數位

課程、講師名單

、優良案例、辦

課獎補助等，鼓

勵企業、工/公/

協會自辦性別

平等課程，強化

組織性別意識

培力。 

                                                                                                                                                                                                                                 
於企業，將鼓勵各部會於部會層級議題針對所轄私部門雇主及主管，規劃相關策略及做法積極推動。 

3 55-59歲女性勞動力參與率近 5年(109-113年)平均增加 1.31百分點，60-64歲女性勞動力參與率近 5年(109-113年)平均增加 1.06百分點。 
4 性別薪資差距近 5年(109-113年)平均增加 0.16百分點。 
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

二、營造公部

門及帶動

私部門建

立性別平

等友善職

場環境6
 

 

一、 制 (修 )訂相關

政策及法規(如

： 勞 動 部 推

動「雙就業、

雙照顧」友善

職場訂修相關

法規、勞工在

事業場所外工

作時間指導原

則納入居家工

作等強化彈性

工作權益保障)。 

二、 瞭解公部門所

推行之彈性工

作是否符合使

用 者 需 求 ，

研議優化彈性

【專行組】 

台灣創新技術博

覽會辦理發明競

賽，為鼓勵女性

參與競賽，針對

含女性參與者之

參展團隊，於書

面審查評分予以

加分。 

含女性發明團隊

作品件數占總參

展件數比例 

115 年：40% 

116 年：40.5% 

117 年：41% 

118 年：41.5% 

經濟部（技術

司、投資司、

投審司、秘書

處、商業署、

產發署、中企

署、貿易署、

水利署、能源

署、標準局、

智慧局、園管

局、地礦中

心） 

                                                
6 公部門之推動擇定行政院人事總處辦理；私部門除擇定主管企業規模較大之勞動部、經濟部、金管會及國科會等 4個部會辦理外，另擇定工程會納入政府採購

機制，並請職場性別平等較待改善之行業主管部會推動，如：農業部針對農林漁牧業、內政部針對營建工程業、衛福部針對醫療保健業、交通部針對運輸及倉儲

業、環境部針對用水供應及污染整治業。 
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

工作(含居家辦

公)之申請。 

三、 優化育嬰留職

停薪期間與復

職前後協助措

施（如運用替

代人力、育嬰

留停期間不停

權、復職協助

及彈性工作安

排等）。 

四、 落實事業單位

性別平等勞動

檢查。 

五、 透過獎項、評

鑑、認證及獎

補 助 審 核 標

準，鼓勵機關

、企業推動性

別平等相關計
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

畫或職場性別

友善措施，或

納入企業供應

鏈標準。(可於

既有項目提升

性別平等加分

比重，或新增

性別平等評分

項目) 

六、 針對不同規模

企業規劃專屬

獎項，增加中

小企業獎項參

與及獲獎機會。 

七、 透過政府採購

評分項目引導

企業推動優於

法令之職場性

別友善措施。 

八、 推動企業 ESG
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

或 多 元 共 融

DEI（如：於企

業永續報告書

揭露相關公司

政策、制定職

場多元性別友

善指引）。 

九、 對於主管行業

辦理性別友善

職 場 宣 導 活

動，並蒐集與

公告優良案例。 

三、破除水平

及垂直職

業性別隔離 

一、 改善主管行業

性別隔離，鼓

勵女性投入科

學、技術、工

程 、 數 學

(STEM)領域，

如：AI、綠能

【專行組】 

持續透過官網、

臉書，及辦理專

利相關說明會、

研習課程中，加

強宣導鼓勵女性

專利相關領域之

宣導活動次數 

115 年：4 次 

116 年：4 次 

117 年：5 次 

118 年：5 次 

經濟部（商業

署、產發署、

中企署、水利

署、能源署、

園管局、標準

局、智慧局、
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

、環境永續、

智慧農業、交

通運輸、資通

訊、海洋、營

建等領域。 

二、 因應未來數位

科技產業變遷

趨勢，支持及

促進女性進入

或轉職至較不

易被取代且具

前景之工作。 

三、 擇定女性參訓

人數落差較明

顯之職業訓練

職類提升女性

參與比例、建

構女性 STEM

職能，以及針

對就業媒合人

投入專利領域。 

 

地礦中心） 
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目標 

關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標

值) 

策略 性平處建議具體做法 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
辦理機關 

員性別意識培

力，削除職業性

別刻板印象。 

四、 引導上市/櫃公司

及不同規模企業

公開各職級人數

性別統計。 

五、 於 STEM 相關

產業公協會評

鑑中，加入促

進會員推動決

策性別平等之

分數權重。 
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