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經濟部智慧財產局性別平等工作小組 110 年度第 1次會議紀錄 

壹、時間：110 年 3月 31 日（星期三）上午 9時 30 分 

貳、主持人：廖召集人承威                          紀錄：何瑟勤                                                

叁、地點：本局 19樓簡報室 

肆、出席人員：如後附出(列)席人員簽名單 

伍、主持人致詞：(略) 

陸、報告事項 

案由一：本局109年至110年性別平等工作小組成員異動案。 

決  定：洽悉。 

案由二：本局性別平等工作小組 109 年度第 2次會議列管事項報告案。 

決  定：洽悉。【請國企組、商標權組、專利一組、專利三組依 109 年度第

2 次會議決議(張懿云委員對「性別統計分析」之提示事項)辦理，

並於下次會議提出簡報】 

案由三：本局填報經濟部性別平等推動小組報告事項「觀摩學習精進成果表」

案。 

決  定：洽悉。 

案由四：行政院函頒「112年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵

計畫」案。 

決  定： 

一、洽悉，並請各單位配合辦理。【請各單位辦理】 

二、有關措施、宣導（含小編上傳文宣）或文宣品內容應避免強化民眾性

別刻板印象或歧視部分，除請國企組、著作權組加強留意臉書(小編)

之圖像、文字內容外，亦請各主管配合宣導，請各單位撰稿人留意用
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字遣詞。【請各單位辦理】 

三、關於張懿云委員提示「避免對女性或男性外觀(如：身體、美麗、身

材……等)使用強化之讚美詞句(如：美女、帥哥)；另如因此引起對

方不舒服時，宜適度表達歉意，避免過多言詞辯解，以免滋生不必要

之事端。」以及人事室林主任建議利用組室集會場合說明性別平等觀

念等，亦請各主管多向同仁宣導，以期擴散性別平等之內化知能。【

請各單位辦理】 

柒、討論事項 

案由一：檢討「本局性別平等工作推動計畫」案。 

決  議：照案通過(無修正)。 

案由二：經濟部110年性別平等業務考核指標填報作業【自評檢視情形】。 

決  議： 

一、相關內容請依評核定義檢視，如需調整，會後請再洽綜整單位(人事

室)增修或補充。【請各單位辦理】 

二、本局自製「發光並非他專屬，妳也可以發光」性平文宣之文字表達，

原為鼓勵女性發明人，故隱含有兩性概念，如今時空背景已有不同，

宜配合調整，請專利一組再思考修正。【請專利一組辦理，本小組列

管】 

捌、臨時動議：(無) 

玖、散會：上午 10時 
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