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本局性別平等工作小組110年度第2次會議會議資料 

時間：110 年 11 月 12 日（星期五）上午 9時 30 分 

地點：19 樓簡報室 

主席：本局性別平等工作小組廖召集人承威 

 

壹、報告事項 

案由一：本局 109 年至 110 年性別平等工作小組成員異動案。（報告

單位：人事室） 

說  明： 

一、本次成員調整係因本局前資訊室室主任林聰仁榮陞調職，

其所遺本小組委員職務配合改由新任資訊室室主任林恆如

接兼。 

二、調整後小組成員男、女比例均為 50%；修正後名冊並已上載

本局官網〔性別平等專區/性別平等機制運作〕網頁更新。 

決  定： 

 

案由二：本局性別平等工作小組 110 年度第 1次會議決定(議)事項

辦理情形。（報告單位：人事室） 

說  明： 

本局性別平等工作小組 110 年度第 1 次會議決定(議)事項辦理情形表 

序

號 
案由 決議事項 辦理單位 辦理情形 

管考 

建議 

1 討論事項 

案由二： 

經 濟 部

110 年 性

別平等業

務考核指

標填報作

業【自評

決議二、 

本局自製「發光並非

他專屬，妳也可以發

光」性平文宣之文字

表達，原為鼓勵女性

發明人，故隱含有兩

性概念，如今時空背

景已有不同，宜配合

專利一組 配合調整海報文字如附件(

如下圖-調整後)。 

提請討

論通過

後，解

除列管

。 
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檢視情形

】。 

調整，請專利一組再

思考修正。 

 

調
整
後 

 

調
整
前 
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決  定： 

 

案由三：「經濟部性別平等推動計畫(108 至 111 年)」110 年度修正

案。（報告單位：人事室） 

說  明： 

一、本部 110 年 5月 11 日函以，有關「經濟部性別平等推動計

畫(108 至 111 年)」110 年度修正案，業經行政院秘書長同

年 4月 29 日函復同意修正。 

二、上開修正計畫有關本局之相關配合調整部分如下： 

(一)提升台灣創新技術博覽會國內參展作品其發明團隊含女

性發明人之比率：績效指標調整為 32%。【國企組】 

(二)智慧財產局甄審、進修甄審暨考績委員會：已達成任一性

別不少於三分之一者，持續提升性別比例(達成 40%)。【

人事室】 

(三)逐年提升本機關及所屬機關公務人員於當年度參加性別

平等相關訓練課程達 2小時以上比例：績效指標調整為

90%。【人事室】 

(四)於各項說明會、專題演講或活動，發送性別平等文宣資料

及數位化文宣（如官方網站、臉書粉絲專頁或電子報等，

形式不拘）瀏覽或下載次數：本局績效指標調整為 1,550

份/次) 。【國企組、商標權組、著作權組、資服組、法務

室】 

三、相關調整已配合更新本局分工表，並上載電子公布欄周知

各單位積極辦理。 

決  定： 

 

案由四：本局 111 年度性別預算編列暨 110 年度性別預算執行情形

。（報告單位：主計室） 
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說  明： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

決  定： 

 

案由五：本局各項「性別統計分析」簡報。（報告單位：專利一組、專

利三組、商標權組、國企組） 

說  明： 

一、為強化本局各項「性別統計分析」內容，依據本小組 109

年第 2次會議報告第 5案〔本(109)年度性別統計及分析辦
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理情形〕之決定，奉准請各主辦單位依該決定精進「性別

統計分析」內容，並提列本(110)年度之小組會議報告。 

二、報告順序如下： 

(一)「取得專利師資格者」性別統計分析(專利一組，簡報檔

如附件 3：P.17~P.21) 

(二)「 109 年商標註冊申請案申請人性別統計分析」(商標權

組，簡報檔如附件 3：P.22~P.28) 

(三)「台灣創新技術博覽會」、「智慧財產專業人員培訓課程」

、「智慧財產人員能力認證—商標類」等 3 項性別統計分

析(國企組，簡報檔如附件 3：P.29~P.35) 

(四)「專利新申請案之本國自然人申請人性別統計分析」(專

利三組，簡報檔如附件 3：P.36~P.39) 

決  定： 

 

貳、討論事項 

案由一：本局辦理經濟部性別平等推動計畫（108 至 111 年）--110

年(迄至 10 月)執行成果檢討。（提案單位：人事室） 

說  明：本推動計畫 110 年度迄至 10 月之執行成果，經彙整各相關

單位之辦理情形後，詳如下表，謹提報本小組檢討。 

一、院層級議題 

●性別議題 1-提升女性經濟力 

  性別目標：(略) 

  關鍵績效指標：(略) 

  策略：改善科系/職場性別隔離 

具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 

110 年度成果 

(至 10 月止) 
檢討策進作為 

一、提升台灣創

新技術博覽

會國內參展

作品其發明

團隊含女性

一、提升台灣創

新技術博覽

會國內參展

作品其發明

團隊含女性

【國企組】 

1.2021 台灣創新技術博覽

會發明競賽區，國內參展

作品計 428 件，其中含女

性發明人之團隊作品件

【國企組】 

1.本項發明競賽活動在鼓

勵女性參與發明團隊已

超過 45% 的同時，對於

發明作品本身是否具性
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發明人，鼓

勵女性進入

智慧財產領

域。【智慧財

產局】 

 

發明人之比

率。 

108 年：30%。 

109 年：31%。 

110 年：32%。 

111 年：30%。 

數為 198 件，占總參展件

數比例為 46.26% 。其中

最高榮譽鉑金獎 11 件得

獎作品中，有 6 件作品

為含女性發明人之團隊

，顯見於書面審查評分總

分加 2 分之措施已有效

鼓勵含女性發明人之團

隊參加發明競賽活動，並

達成預定目標。 

2.為持續有效鼓勵女性發

明人參與競賽，藉由社群

媒體宣傳曝光含女性發

明人之團隊參與比例及

得獎比例，另於 10 月 26

日閉幕新聞稿中，特別凸

顯性別友善性產品榮獲

鉑金獎，且同日於本局臉

書以女力崛起為主題發

布貼文。 

別友善性也分配 5% 的

分數予以評定，視為實現

「性別平等」的具體作為

，以彰顯性別平等的實質

意義。 

2.為有效鼓勵女性發明人

參與競賽，期藉由社群媒

體宣傳曝光得獎之含女

性發明人團隊之作品，讓

更多女性參與發明創作。 

●性別議題 4-促進公私部門決策參與之性別平等 

  性別目標：(略) 

  關鍵績效指標：(略) 

  策略：研議相關措施或修正相關規定，提升性別比例 

具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
110 年度成果 
(至 10 月止) 

【委員會】 

請各業管單位、

機關依任務編組

業務性質及成員

組成等相關因素

，評估研提可提

升比例之年度，

並朝持續提升性

別比例之目標努

力推動。 

108 年：達成目標數 2個，累計向

上提升比率 12.5% 

109 年：達成目標數 2個，累計向

上提升比率 25% 

110 年：達成目標數 5 個，累計向

上提升比率 25% 

5.智慧財產局甄審、進修甄審暨

考績委員會(智慧財產局) 

111 年：達成目標數 5個，累計向

上提升比率 75% 

(註：以上為經濟部整體目標值) 

本局甄審、進修甄審暨考績委員會：現

有人數 23 人，女性人數 11 人，比例

47.83%，已達本部提升性別比例之目標

。 

二、部層級議題 

●性別議題 2：提升女性創（就）業機會與能力 

  性別目標：(略) 

  關鍵績效指標：(略) 
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  策略：提升女性創(就)業能力 

具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
110 年度成果 
(至 10 月止) 

檢討策進 

四、辦理「專利

法令說明會

」、「商標法

令說明會」

、「文創主題

說明會」、「

保護智慧財

產權服務團

」及「全球

專利檢索系

統宣導說明

會」，加強女

性對智慧財

產權保護之

瞭解，提升

女性進入智

財領域職場

之核心職能

。 

四、辦理智慧財

產業務宣導

或訓練，宣

導並鼓勵女

性參與，參

與比例規劃

如下： 

108 年：47%。 

109 年：48%。 

110 年：49%。 

111 年：50%。 

110 年度至 10 月止計辦理

智慧財產權相關業務宣導

說明會共 108 場，總參加人

數計 4,276 人，其中女性

2,473 人，比例達 57.83%

，已達預定目標值。 

 

※「全球專利檢索系統宣

導說明會」因受疫情

影響停辦 

(一)本年度至 10 月止，女

性參與比例 57.83%，

已達年度目標值(49%)

，其中專利相關宣導主

題，因以相關領域及資

訊應用為主，故性別參

與比例以男性為高。商

標、著作權等相關宣導

主題，因活動便利女性

參與及以協助女性創

意工作者集中之產業

為主要目標等因素，女

性參與比例較男性為

高。 

(二)將就性別比例差異較

大之主題領域，持續透

過官網、臉書、函告、

請相關單位(學校)協

助公告轉發等方式，加

強鼓勵性別平衡參與。 

1.「專利法令說明會」： 

【國企組】 

受疫情影響，於 9月 9日採

線上方式辦理，分上午場及

下午場 2場次，共 558 人次

參加，男、女性參與比例分

別為 59.5%(332 人次)、

40.5%(226 人次)。 

1.「專利法令說明會」： 

【國企組】 

(1)因專利宣導專題係以專

利審查基準最新修訂說

明為主，110 年宣導主

題為「設計專利之說明

書及圖式製作須知」、「

電腦軟體相關發明審查

基準」及「專利審查基

準其它各篇章」做相關

說明。主要從事人員以

男性居多，致女性參加

比例較低。 

(2)未來將持續透過官網、

FB宣導等管道，加強鼓

勵女性從業人員參加。 

2.「商標法令說明會」： 

【商標權組】 

110年度商標法令說明會分
別於臺北、臺中、臺南及高

2.「商標法令說明會」： 

【商標權組】 

(1)據本局 110 年度商標法
令說明會出席者性別分
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雄共辦理 4場次，計 308 人

次，男、女出席比例為
36.04%(111 人 ) 、

63.96%(197 人，)，各場次
出席之性別比例均以女性

略高。 

析，顯示整體女性參與

程度已比男性為多，由
參與商標法令宣導及業

務性別及人數資料分析
，目前女性掌握申請商

標註冊專業資訊及執行
相關業務之職能已逐漸

超越男性。未來將加強
宣導鼓勵男性申請人或

代理人參與，持續營造
兩性友善申請商標註冊

環境。 
(2)由於本局於每年辦理商

標法令或業務說明會宣
導鼓勵女性申請人自創

商標。且持續推動商標
電子申請系統，及於網

路上提供商標註冊申請
之相關資訊等，以便利

女性申請人能在家庭與
職場兩方兼顧下，增加

從事商業上各項業務之
機會等因素，使女性參

與商標申請業務之人數
逐漸增加，且在參與商

標法令說明會方面有超
越男性之趨勢，今後將

規畫宣導鼓勵男性多加
參與外，並為獲得兩性

在商標申請註冊及從事
商業活動類型傾向等資

訊，賡續辦理年度商標
註冊申請案件統計，透

過兩性申請註冊於不同
商品或服務類別之分析

，瞭解其從事商業行為
時之傾向，以提供未來

在推廣性別主流化政策
之參考。 

3.「文創主題說明會」： 

【著作權組】 

於 7月至 9月辦理「文創產
業著作權」說明會 2 場次，

就有效問卷顯示，總人數共
148 人(男性 50 人、女性 98

人 )，女性參與比例為

3.「文創主題說明會」： 

【著作權組】 

本活動目標為協助女性創
意工作者集中之產業取得

智慧財產權相關知能，經問
卷顯示本活動以女性從業

人員參與為主，有助加強女
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66.22%。 性對智慧財產權保護之瞭

解，提升女性進入職場所需
職能，未來將持續辦理相關

文創說明會。 

4.「保護智慧財產權服務團」： 

【著作權組】 

迄至 10 月已辦理「保護智

慧財產權服務團」100 場次
，就有效問卷顯示，總人數

共 3,262 人(男性 1,310 人
、女性 1,952 人)，女性參

與比例為 59.84%。 

4.「保護智慧財產權服務團」： 

【著作權組】 

經檢視參與對象以「企業」

及「機關」女性參與比例較
高，且 9成以上參與者表示

對著作權保護與認知程度
有所提升，未來將持續辦理

本活動，以利提升女性進入
智財領域職場之核心職能。 

5.「全球專利檢索系統宣導
說明會」： 

【資料服務組】 

(受疫情影響停辦) 

5.「全球專利檢索系統宣導
說明會」： 

【資料服務組】 

(受疫情影響停辦) 

●性別議題 3：促進公私部門加強性別意識之宣導及推廣 

  性別目標：(略) 

  關鍵績效指標：(略) 

  策略：持續加強所屬公務人員提升性平意識與知能 

具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 

110 年度成果 

(至 10 月止) 
檢討策進 

一、依課程目標及

實際需要，辦

理業務相關性

別平等基礎課

程及進階課程

，並邀請學者

專家指導業務

融入性平觀點

，提升同仁性

平意識及業務

與性平的連結

。【本部人事處

及所屬各機關

】 

一、逐年提升本

機關及所屬

機關公務人

員於當年度

參加性別平

等相關訓練

課程達 2 小

時以上比例。 

108 年：82% 

109 年：83% 

110 年：90% 

111 年：85% 

(註：以上為經濟

部整體目標值) 

【人事室-2科】 

本年度性別平等課程訓練以

「e 等公務園+學習平臺」線

上學習及數位課程放映等方

式辦理，達 2 小時以上參訓

比例為 97.95%(達 2 小時以

上人數766人/應計人數782

人*100%)，課程主題為「性

別平等，共治共決」 權力、

決策與影響力。 

【人事室-2科】 

110年度達 2小時以上人員

比例(97.95%)已達本部年

度整體目標值(90%)，將持

續依績效目標及實際需要

，辦理提升同仁性平意識之

相關訓練。 

  策略：提高廠商性平意識與知能 
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具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 

110 年度成果 

(至 10 月止) 

一、藉由與廠商接

觸的多元管道

（如各項說明

會、專題演講

或活動等），進

行性平意識宣

導(如發送文

宣資料、張貼

海報等)。【工

業局、加工出

口區管理處、

國際貿易局、

智慧財產局、

標準檢驗局、

中小企業處】 

一、於各項說明

會、專題演講

或活動，發送

性別平等文

宣資料及數

位化文宣（如

官方網站、臉

書粉絲專頁

或電子報等

，形式不拘）

瀏覽或下載

次數。 

108 年：

53,650 份 

109 年：

53,850 份/

次 

110 年：

100,000 份 

【註：智慧

局 1,550 份

/次，(較109

年增加 200

份/次)】 

111 年：

54,650 份 

(註：以上為經濟

部整體目標值) 

運用對外辦理專利、商標、

著作權及營業秘密保護等

智慧財產業務宣導(說明)

會之場合，以電子郵件發送

問卷時提供行政院性別平

等處宣導網頁連結、簡報放

置、問卷加印 QRcode、夾

頁等方式，迄至 10 月計發

送性別平等文宣 4,379 份/

次。發送文宣主題包含如下

：  

(一)「性別不是阻力:職業

篇」(行政院性別平等

處製作) 

(二)「性別不是阻力，盡情

發揮潛力」(行政院性

別平等處製作) 

(三)「性別平等單張專利篇

」(本局自製) 

 

※資服組業務宣導說明會

因受疫情影響停辦 

本年度至 10 月止計發送性

別平等文宣資料 4,379 份/

次，已達成本局年度目標值

(1,550 份)，後續將視活動

場合及參與對象屬性，採紙

本及數位雙向方式，持續發

放性別平等文宣資料，強化

大眾之性平意識。 

●【國企組】(績效指標：每年 10 場，可發 500 份/次) 

辦理智慧財產權線上業務座談會(1場)、專利法令線上說

明會(2場)、提升專利能量及價值說明會(截至 10月 22

日計 10 場)，計 13場次，利用電子郵件發送問卷調查表

時一併提供行政院性別平等宣導網頁連結(495 人次) 或

於線上說明會簡報中放置性平文宣(558 人次)，及於會中

發送印有性平宣導 QRcode 之問卷(173 份)，共發送 1,226

份/次，文宣單張包含：行政院性別平等處製作之「性別

不是阻力:職業篇」、本局自製之「性別平等單張專利篇」

。 
●【商標權組】(績效指標：每年至少 1 場，約可發 300

份/次) 

於台北、高雄、台南、台中辦理「商標法令說明會」之 說

明資料中，以夾頁方式發送行政院性別平等處製作之性平

文宣「性別不是阻力，盡情發揮潛力」共 308 份，已達預

定目標值。 
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●【著作權組】(績效指標：每年約 10 場，110 年起可

發 450 份/次) 

於 7月至 10月辦理「文創產業著作權」、「網路著作權」

、「採購契約如何約定著作權歸屬暨藝文採購」及「網路

賣家與網紅應知的著作權知識及網路侵權執法實務」等說

明會共 14場次，於簡報中提供本局性平宣導文宣 QRcode

供與會者瀏覽或下載達 2,700 次，目標達成度 600%(2700/ 

450)。 
●【法務室】(績效指標：每年 3 場，可發 200 份/次) 

分別於台北場、台中場及高雄場辦理 3場「2021 企業強

化營業秘密保護機制研討會」，以 QRcode 數位化掃描方

式，發放本局自製性別平等文宣「性別平等單張專利篇

」共 145 份。(辦理期間因新冠疫情仍處 2級警戒，影響

廠商出席意願，故發放數未達預定目標值) 

 
●【資料服務組】(績效指標：每年 5 場，可發 100 份/

次) 

(受疫情影響停辦) 

 

決  議： 

 

叁、臨時動議 

肆、散會 
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經濟部智慧財產局性別平等工作小組 110 年度第 1次會議紀錄 

壹、時間：110 年 3 月 31 日（星期三）上午 9 時 30 分 

貳、主持人：廖召集人承威                          紀錄：何瑟勤                                                

叁、地點：本局 19 樓簡報室 

肆、出席人員：如後附出(列)席人員簽名單 

伍、主持人致詞：(略) 

陸、報告事項 

案由一：本局109年至 110年性別平等工作小組成員異動案。 

決  定：洽悉。 

案由二：本局性別平等工作小組 109 年度第 2 次會議列管事項報告案。 

決  定：洽悉。【請國企組、商標權組、專利一組、專利三組依 109 年度第

2 次會議決議(張懿云委員對「性別統計分析」之提示事項)辦理，

並於下次會議提出簡報】 

案由三：本局填報經濟部性別平等推動小組報告事項「觀摩學習精進成果表」

案。 

決  定：洽悉。 

案由四：行政院函頒「112年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵

計畫」案。 

決  定： 

一、洽悉，並請各單位配合辦理。【請各單位辦理】 

二、有關措施、宣導（含小編上傳文宣）或文宣品內容應避免強化民眾性

別刻板印象或歧視部分，除請國企組、著作權組加強留意臉書(小編)

之圖像、文字內容外，亦請各主管配合宣導，請各單位撰稿人留意用

附件 1 
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字遣詞。【請各單位辦理】 

三、關於張懿云委員提示「避免對女性或男性外觀(如：身體、美麗、身

材……等)使用強化之讚美詞句(如：美女、帥哥)；另如因此引起對

方不舒服時，宜適度表達歉意，避免過多言詞辯解，以免滋生不必要

之事端。」以及人事室林主任建議利用組室集會場合說明性別平等觀

念等，亦請各主管多向同仁宣導，以期擴散性別平等之內化知能。【

請各單位辦理】 

柒、討論事項 

案由一：檢討「本局性別平等工作推動計畫」案。 

決  議：照案通過(無修正)。 

案由二：經濟部110年性別平等業務考核指標填報作業【自評檢視情形】。 

決  議： 

一、相關內容請依評核定義檢視，如需調整，會後請再洽綜整單位(人事

室)增修或補充。【請各單位辦理】 

二、本局自製「發光並非他專屬，妳也可以發光」性平文宣之文字表達，

原為鼓勵女性發明人，故隱含有兩性概念，如今時空背景已有不同，

宜配合調整，請專利一組再思考修正。【請專利一組辦理，本小組列

管】 

捌、臨時動議：(無) 

玖、散會：上午 10 時 
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經濟部智慧財產局性別平等工作小組 109 年度第 2次會議紀錄 

壹、時間：109 年 11 月 26 日（星期四）上午 9 時 30 分 

貳、主持人：廖召集人承威                          紀錄：何瑟勤                                                

叁、地點：本局 19 樓簡報室 

肆、出席人員：如後附出(列)席人員簽名單 

伍、主持人致詞：(略) 

陸、報告事項 

案由一：本局性別平等工作小組109年度第1次會議決定(議)事項辦理情形。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、同意解除列管。 

案由二：有關「經濟部性別平等推動計畫(108 至 111 年)」修正案。 

決  定：洽悉。 

案由三：本局官網〔公開資訊〕下建置「性別平等專區」案。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、請依李副召集人建議，增加「性騷擾防治與申訴」及「相關網站連結

」2 項目錄並登載相關資料。【請人事室辦理，自行列管】 

案由四：本年度《法律案》性別影響評估辦理情形。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、有關張懿云委員對「性別影響評估」之提醒，請各單位於辦理時特別

注意： 

附件 2 
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(一)只要涉及到人，在訂定相關標準時，一定要納入性別觀點。 

(二)「性別影響評估」是因有既存的性別刻板印象，所以須以外在的標

準逐一檢視而做；透過「性別影響評估」，即可檢視訂定的標準是

否合適。 

(三)結果是否造成不利。 

案由五：本年度性別統計及分析辦理情形。 

決  定： 

一、洽悉。 

二、有關張懿云委員對「性別統計分析」之提示事項，請各主辦單位配合

辦理：【請國企組、商標權組、專利一組、專利三組辦理，本小組列

管】 

(一)性別統計的分析不是只呈現男女比例，或是比較男女比例的增減，

而是就統計的結果做現象分析，分析之後發現問題，然後針對性別

傾斜提出改善作為的說明。 

(二)針對性別傾斜現象，縱使一時未能改善，或係因前端養成關係非末

端的我們所能改變(例如：專利師的性別傾斜)，也要呈現出已經注

意到問題，或傾斜現象已逐漸在改善中的說明。 

案由六：本局性別預算執行情形。 

決  定：洽悉。 

柒、討論事項 

案 由：本局辦理經濟部性別平等推動計畫（108 至 111 年）--109 年(迄至 10

月)執行成果檢討。 

決 議：有關智慧財產業務宣導之「檢討策進」文字，請依張懿云委員建議，

勿直接表示性別差異原因(以免落入性別刻板印象)，改以下列三段論

點方式酌修：【請各單位辦理】 

(一)經過統計後，發現有些場次是男性居多，有些場次是女性居多，

差異不大部分，無須強調，只須就性別傾斜嚴重部分進行分析。 

(二)智慧局會加強場次宣導，讓性別平等參與。 
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(三)分析原因及改善作為。 

捌、臨時動議：(無) 

玖、散會：上午 10 時 10 分 
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(一) 「取得專利師資格者」性別統計分析 
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(二)「 109 年商標註冊申請案申請人性別統計分析」 
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(三)「台灣創新技術博覽會」、「智慧財產專業人員培訓課程」、「智慧

財產人員能力認證—商標類」等 3項性別統計分析 
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(四)「專利新申請案之本國自然人申請人」性別統計分析 
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