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案情說明-受害企業背景 

大順發公司是一間光學膜成形設備製造商。專門

生產光電產業所需各式光學膜、照明塗層、太陽

能電池之UV光學膜成形機。 
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UV雙面成形機 
圖片來源： 

http://www.a-lumen.com/facilities-
for-optics-membrane.html 

大順發公司因其客製化生產及產品良率高等優勢，在台灣光電產業

光學膜設備中市占率達85%。 

光學膜是一種薄膜，廣泛應用在液晶螢幕顯示器

及手機螢幕上。 



案情說明 
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小陳於同年11月離職，另行成立必盛公司，從事光學膜機器設備製造，

生產UV雙面成形設備。 

101年某廠商委託大順發公司設計製造「UV雙面成形機」，由總經理小

陳負責接洽。小陳指派公司設計課工程師繪製設計圖，並據以製造生產，

完成交付。接洽業務過程中，小陳取得成形機詳細設計圖（CAD檔）。 

 

大順發公司事後從代工廠處得知其使用該UV雙面成形機CAD檔，向地檢署 

提起告訴。 

為了拓展公司業務，小陳參與其他廠商訂購UV雙面成形機之競標，並將

大順發公司UV雙面成形機詳細設計圖（CAD檔）交給其代工廠設計。 



案情說明 
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若是將UV雙面成形機簡單觀察、

量測、測試，就可取得成形機設

計圖檔內的所有資訊。且圖檔內

容為業界周知的原理，因此不具

秘密性及經濟價值！ 

小陳承認有取得該UV雙面成形機之CAD設計圖檔，但辯稱該圖檔不是營業秘密，

該圖檔是可以透過「還原工程」繪製而成。 

內容有「 700多個構件資料 」，

包括外觀、詳細尺寸、規格、材

質、公差、空間配置關係等 

UV雙面成形機-CAD檔 

小
陳 



法院判決摘要-CAD檔屬營業秘密 
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秘密性判斷 

• UV雙面成形機CAD檔內記載機具細部構件

之配置，構件數量眾多複雜，是大順發公

司投入大量勞力、時間及費用，具有獨特

性及競爭性，一般涉及該類資訊之人尚難

輕易知悉。 

• 本案若欲以還原工程CAD檔之內容，須透

過專業人員，花費高額費用以進行長時間

分析，因此尚非一般涉及該類資訊之人可

輕易知悉，故該圖檔仍具機密性。 

經濟性判斷 

取得詳細設計圖檔後，可節省製造UV雙

面成形機人力成本及許多量測、試誤時間，

有經濟利益及可提高競爭優勢。 

合理保密措施判斷 

大順發公司對UV雙面成形機的資料夾有依職

務及業務劃分權限，有權限者才能讀取，且

設有授權帳號、密碼等管制措施。公司皆有

教育員工在洽談業務時，不能將CAD檔給客

戶，有採取合理保密措施。 



法院重要見解摘錄-主張還原工程之判斷 
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第三人透過合法手段取得他人

營業秘密所附著之產品後 ，透

過還原工程方式，進行逆向分

析及研究，藉以瞭解該產品之

製造或研發方法等資訊，不生

侵害營業秘密問題 

欲主張所取得之資訊（營業秘密），

是透過還原工程而得知，應查明該

資訊是否以合法方式取得，若是透

過不正當方法取得，則不得據以抗

辯 



小陳為必盛公司代表人，因執行職務犯上述罪， 

依第13條之4規定，科必盛公司20萬元罰金。 
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判決結果 

小陳因業務關係知悉，並取得大順發公司之營業秘密（UV雙面成形機

CAD圖檔），未經大順發公司授權洩漏給代工廠。 

小陳成立營業秘密法第13條之1第1項第2款 

知悉營業秘密，未經授權而洩漏該營業秘密罪，徒刑6個月。 



經驗及啟示 
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1.  建立完善營業秘密管理機制，對於電子檔案之存取使用應有log紀錄，以利檢視追蹤。 

2.  建立員工離職管理 SOP 

 離職前：稽核員工就機密檔案使用之log紀錄 

 離職時：1.明確告知員工任職期間所持有之機密文件應刪除銷毀 

2.評估是否需與特定員工簽訂競業禁止條款 

 離職後：追蹤員工離職後之動態，若其於競爭公司任職或另行成立公司從事相同業務，

應特別注意市場動態。 

3. 發現有洩密情事時，立即蒐集、保存相關事證，並注意於告訴期間6個月內提告。 

 


