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受害公司背景

DRAM(Dynamic random-access memory-
動態隨機存取記憶體)

⼤亞科技公司為半導體製造業，⻑期致⼒於DRAM的研
發、設計、製造與銷售，是全球第     ⼤DRAM公司。

案 情 說 明

是⼀種被⽤於智�型⼿��伺服器�個⼈��的儲存

設��功�是⽤於儲存�⾏中的�式和���
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⼤亞公司⾃⼩光公司引進20奈⽶DRAM晶圓製

程技術，為使⼯程師熟知此項技術，⼤亞公司

開設線上教育訓練課程，擷取⼩光公司晶圓製

程技術原始⽂件，並整合⼤亞公司之技術，製

作「20奈⽶DRAM晶圓製程介紹投影⽚」

案 情 說 明
半導體產業競爭激烈，常有透過獵⼈頭公司 ⾼薪挖⾓ 技術⼈才



案 情 說 明 - ⼩ 智 做 了 什 麼

⼩智為⼤亞公司資深⼯程師並擔任部⾨⼩組⻑。為謀得⾼薪，欲跳槽⾄
中國⼤陸藍光公司，利⽤參與公司開設之20奈⽶製程線上課程及假⽇辦
公室無⼈時段，將「20奈⽶DRAM晶圓製程介紹投影⽚」內容，以電腦
螢幕截圖⽅式儲存於個⼈電腦中，並將其列印後研讀熟記，嗣於106年1
⽉搭機前往中國⼤陸藍光公司⾯試。

⼤亞�司針對��⼈員�⾏影�紀�����發現⼩智�法

影�屬於�司��秘密之�容�因⽽提出告��



20��技�在105年���球僅�四家廠�掌握�⼤亞�司為其

中⼀家�且各家廠�技�不相同�本�投影��容涉�製�關

鍵� KNOW HOW �製�⼿法�開發製�問題的原理���對

產��良率��重⼤影響�並�同�競爭者�⼀�涉�該��

訊之⼈所可得知�具�秘密性�

判決摘要-投影⽚教材屬營業秘密
秘密性判斷



投影��容是20��製�原理之步�

�明�介���訓練僅是�識性的介

紹�

判決摘要-投影⽚教材屬營業秘密

�材�容��半是由技�⽂件直�擷��雖

不�同於原�技�⽂件�但不得推論其⽤於

「��訓練」�⽽�為不具秘密性�

辯



判決摘要-投影⽚教材屬營業秘密

辯 參加����訓練課�者眾��事�可上

�司知識⼤平台�讀���本�投影�者

��1500⼈�

晶圓製���眾�⼯�師熟知製�技�並�

⼒合作�不得�可��本�投影�之⼈�眾

��即推�其不具秘密性�



合理�密措�判斷

投影��容涉�先�製�技��

對產��良率�重⼤影響�作為

DRAM技�之�先者��投�⼤
量�⾦於研�開發�投影�之製

�技�具�相當經濟價值�

判決摘要-投影⽚教材屬營業秘密
經濟性判斷

1.�明�密⽂件
2.�IP限制��⼈員
3.不允許下載
4.限制USB�槽存��
5.限制檔�上傳到�端

⼤亞�司�採�下�之合理�密

措��



判決結果
⼩智因��上關�⽽�得⼤亞�司之��秘密(2 0��DRAM晶圓製
�介紹投影�)��其截���成紙本�⽬的是在⼤����光�司

⾯試�使⽤�核屬意�境�使⽤�

��秘密�13�之2�1項
意�於⼤���使⽤�知���秘密未經授�⽽重製�

徒刑1年10個⽉



經驗及啟示
���點所��之�密�訊��其��������使員⼯

可�識到該��訊屬�司�密�

�員⼯�⾏��⾯��了���原因�未來規劃�必��評

估是否��其�訂競��⽌���

就�密檔�使⽤�形�建⽴�核�理�制�員⼯�����

�是否�異常存��下載�密檔�紀�或於假⽇�異常加�

�形��形�

1.

2.

3.

4. �發現�洩密�事��⽴即��證���存相關事證�並注
意於告�期間6個⽉�提告�


